
 

Flow chart 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน จุดควบคุมความเสีย่ง ระยะเวลา 

 
 

วิชุตา/เดือนเพ็ญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชุตา/เดือนเพ็ญ 
 
 
 
 

เดือนเพ็ญ/วิชุตา 
 
 
 
 
 

เดือนเพ็ญ 
 
 
 
 

วิชุตา/เดอืนเพ็ญ 
 
 
 
 

เดือนเพ็ญ 
 
 
 
 
 

วิชุตา/เดอืนเพ็ญ 
 
 
 

เดือนเพ็ญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ทบทวนงานปทีี่ผ่านมา /มอบหมายงานปีตอ่ไปต้องท าอะไรให้ส าเร็จ และจะวัด
ความส าเร็จอย่างไร 

2.  มอบหมายงานให้ชัดเจน 

3. ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ และผลผลติ ตามเอกสาร 
งบประมาณ และงานตามพนัธกจิหลัก แนวทางตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

4. ตั้งคณะท างานรว่ม เพื่อเสนอแนวทางการประเมนิ  

5. ศึกษา ว 20/2552 

6. จัดท าแผนด าเนนิการ และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ 

7. จัดท าประเดน็และรายละเอียด เสนอฝ่ายบริหารเพือ่พิจารณาก าหนดกรอบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  

 
1. น าหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินฯ ที่ฝ่ายบริหารเห็นชอบมาประกาศ 
2. แจ้งเวียนให้ข้าราชการทราบ และจัดประชมุชี้แจง 

 
 
 

1.     สสอ.ถ่ายทอดตัวชี้วัดลงมา  
2.     ผอ.รพ.สต./หัวหนา้ฝ่าย/งาน ตกลงตวัชี้วัดกับผู้ปฏิบัติงาน 
3.    จัดท าตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายรายบุคคล 

 
 
 
 

1. ต้องติดตาม และให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพือ่ผลักดันงานให้ส าเรจ็ 
2. บันทึกผลงาน พฤตกิรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  

  
 
 
 
 
 

1. ประเมนิผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
2. กรอกรายละเอียดในแบบสรุปการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

1. หน่วยงาน น าวงเงนิงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรมาค านวณกับ ผลคะแนนประเมินใน
แต่ละระดับ เพือ่จัดว่าในแต่ละระดับผลการประเมนิจะให้เลื่อนได้เท่าไร รวบรวมผล
การประเมนิส่งให้ สสจ. 
  

 
2วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 นาท ี
 
 
 
 
 
30 นาท ี
 
 
 
 
 
2-3วัน 
 
 
 
 
 
 
1วัน 
 
 
 
 
 
 
 
2-3ชั่วโมง 
 
 
 
30 นาท ี

1. ผอ.รพ.สต./หัวหน้าหน่วยงาน แจ้งผลการประเมนิให้ผู้รับการประเมนิลงชือ่รับทราบใน     
แบบสรุปการประเมินผลฯ

การประกาศหลกัเกณฑ์และวธีิการ

ประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ 

ตดิตามและให้ค าปรึกษา

แนะน าการปฏบิัตงิาน ผู้

ประเมนิแต่ละระดบัตดิตาม

และให้ค าปรึกษา 

การจดัท าดชันีช้ีวดั

รายบุคคล 

การเตรียมการ 

การประเมนิผลการ

ปฏิบัตงิานและให้คะแนน 

พิจารณาผลคะแนนกับ
วงเงินงบประมาณ 

แจ้งผลการประเมิน 



 


